Codigo de conducta para la GKV (Asociacion alemana de
Transformadores de Plasticos)
(Code of Conduct)

Preambulo

La Asociacidon GKV representa a través de sus entidades AVK, IK, pro-K y TecPart a una gran
parte de las empresas transformadoras de plasticos en Alemania. Las empresas integrantes
asumen explicitamente la responsabilidad social en el marco de la actividad empresarial
(responsabilidad social de la empresa).

El presente cédigo de conducta para la GKV es un acuerdo voluntario, con el que las empresas
integrantes quieren garantizar, especialmente, el cumplimiento de los requisitos globales
como la actuacion ética y moral, asi como una conducta correcta con relacién a la legislacidon
sobre la libre competencia y el derecho antimonopolio (cumplimiento). Esto también significa
la promocién de estandares justos y duraderos en el trato con proveedores y clientes, asi como
con los propios empleados de la empresa.

Las empresas homologadas informaran a las empresas miembro sobre los objetivos éticos y los
principios de conducta del presente cddigo de conducta a intervalos regulares. Asimismo,
esperan que los proveedores también se guien por este contenido.

El cddigo de conducta para la GKV se concibe como un compromiso voluntario. La
homologacidn de las empresas participativas la certificara la GKV o las asociaciones vinculadas
a esta Ultima.

|. Normas generales

1. Objeto
El presente cddigo de conducta se aplicard para todas las sucursales e instalaciones de la
empresa.

2. Leyes, normativas y conducta ética

La empresa cumplird las leyes y normativas vigentes del respectivo pais en el que se encuentre.
Se guiard por los valores y principios éticos generales, especialmente, la integridad y la
honradez, asi como la dignidad del ser humano.



3. Socios, administraciones publicas y consumidores

La empresa actuard segun las practicas comerciales generales homologadas, como la justicia y
la honestidad. El trato con las autoridades administrativas sera de total confianza. Las
normativas protegeran a los consumidores.

4. Secreto comercial

La empresa y los empleados trataran los secretos comerciales de los socios con
confidencialidad. La transmision de informacién confidencial a terceros o la puesta a
disposicion publica esta determinantemente prohibida. Asimismo, esto también se aplicara a
los empleados que hayan finalizado la relacion laboral con la empresa.

Il. Legislacion sobre la libre competenciay el derecho
antimonopolio

1. Derecho antimonopolio

La empresa tendra la obligacidn de garantizar una competencia justa y se cumpliran las leyes
en defensa de la competencia, especialmente, el derecho antimonopolio, asi como la ley de la
libre competencia. Los acuerdos ilicitos sobre precios u otras condiciones, areas de comercio o
clientes, asi como el uso indebido sobre el poder del mercado contradicen los principios de la
empresa.

2. Soborno, corruptelay corrupcion
La empresa rechazara el soborno y la corrupcién y tampoco tolerard estos actos.

Los empleados deben salvaguardarse de crear una dependencia o un compromiso personal
con los clientes o proveedores. En particular, los empleados no podran aceptar ni hacer
regalos, de los que, desde un punto de vista razonable, se supondrd que pueden tener
influencia sobre una decision comercial.

Si un pais tiene como costumbre de cortesia hacer regalos, debera tenerse en cuenta que por
la presente esto no implicard una dependencia o compromiso y que sélo se estan cumpliendo
las normas del pais correspondiente.

Las infracciones o incumplimientos se sancionaran fundamentalmente con medidas en materia
laboral.

lll. Directrices generales

1. Derechos humanos
Se respaldaran explicitamente y con persistencia los derechos humanos® internacionalmente
reconocidos.

Incluso en los casos en las que se apliguen medidas disciplinarias, los empleados serdn
tratados con dignidad y respeto. Estas medidas sdlo se podran aplicar si corresponden a las
normas vigentes nacionales e internacionales y a los derechos humanos internacionalmente
reconocidos.!

1 Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas) Doc. 217, denom. Carta de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas



2. Trabajo infantil
Se rechazara el trabajo infantil y todo tipo de explotacién infantil o de menores. Se cumpliran
las leyes correspondientes.

3. Trabajo forzado

Se rechazard todo tipo de trabajo forzado, trabajo en régimen de servidumbre, servidumbre y
trabajo de esclavos o esclavitud, asi como circunstancias similares. Quedara
determinantemente prohibido obligar directa o indirectamente (a través de la violencia o la
intimidacion) a los empleados para que trabajen.’

4. Remuneracion

Todos los empleados deberan recibir un sueldo justo por su empleo a jornada completa, que
cubrird como minimo los requisitos basicos. El pago debera abonarse de forma practica
(efectivo, cheque, transferencia) y se extenderd la némina con el importe correspondiente.? Se
respeta la libertad de asociacion de los trabajadores y su derecho de reunién y a convenios y
negociaciones colectivos, siempre que ello sea juridicamente admisible y posible en el pais
respectivo”.

5. Jornada laboral
La jornada laboral corresponde al Derecho nacional vigente, al convenio regulador o a las
convenciones de la OIT competentes. El trabajo extraordinario deberd ser voluntario.’

6. Seguridad y salud

Se cumplirdn las disposiciones nacionales e internacionales sobre la seguridad y salud en el
puesto de trabajo. Deberan instalarse los sistemas correspondientes para evitar los riesgos
contra la seguridad y la salud.®

7. Proteccién del medio ambiente

La empresa cumplird con los objetivos de una proteccién sostenible del medio ambiente. En
relacion con lo antedicho, se aplicardan métodos de produccion respetuosos con el medio
ambiente. Correspondiendo con los principios de la Declaracién de Rio de las Naciones Unidas’,
la empresa usara los recursos naturales con responsabilidad.

IV. Principios éticos y sociales

1. No discriminacidn

La empresa rechazard la discriminacién en la contratacion o el empleo, especialmente, una
discriminacién por raza, etnia, nacionalidad, color de la piel, sexo, discapacidad fisica o
psiquica, edad, credo, afiliacién a una agrupacion obrera u otras caracteristicas personales.?

2 Cf. convenciones de la OIT (29 y 105)

8 Cf. convenciones de la OIT (26 y 131)

* véase el Convenio OIT 87 de 1948 y 98 de 1949

5 Cf. convenciones de la OIT (1 'y 14)

¢ Cf. convencién OIT (155)

7 27 Principios de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, acordado en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD), Rio de Janeiro,
1992.

8 Cf. convenciones de la OIT (100, 111, 158 y 159)
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2. Acoso
La empresa condenara la violencia fisica, psiquica y sexual.

3. Libertad de expresion
Se garantizara el derecho a la libertad de expresion y la libertad de palabra.

4. Privacidad
Se respetara la privacidad.

V. Cumplimiento del cédigo de conducta

1. Medidas
La empresa informara a sus empleados, de modo adecuado y en intervalos predeterminados,
sobre el presente cédigo de conducta y supervisa su cumplimiento.

2. Homologacion

El requisito para obtener la homologacién por la GKV o las asociaciones vinculadas a esta
ultima, es haber cumplido una encuesta en el marco de una presentacion voluntaria de datos.
Para ello habra que cumplir con un ciclo de dos afios.

La GKV o las asociaciones vinculadas a esta ultima, podran de forma adecuada hacer publicas
las empresas que estdn homologadas. Las empresas participativas tendrdn derecho a utilizar el
logotipo del cddigo de la GKV.

Si las empresas participativas no cumplen o ya no cumplen con los requisitos para la
homologacidn, se les retirard el certificado de la iniciativa de cumplimiento.



